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WJ Wilson, Sons

Programa de integridade Wilson Sons

A Companhia se orgulha de possuir um robusto Programa de Integridade, adequadamente
estruturado para assegurar a conformidade e a ética em todas as suas operagdes. O Programa de
Integridade Wilson Sons é composto por um conjunto de politicas e procedimentos voltados para a
prevencdo, monitoramento, deteccdo e resposta em relagdo aos atos lesivos previstos na Lei
12.846/2013.

Nosso compromisso inabalavel com a conduta empresarial responsavel se reflete em um conjunto
abrangente de normativos e uma estrutura organizacional sdlida, totalmente alinhados com os
parametros estabelecidos pela Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao) e pelo Decreto n°
11.129/2022.

Este programa abrange desde politicas claras de anticorrupcdo e antissuborno, até canal de
denuncia acessivel e confidencial a todos os stakeholders, due diligence de terceiros, treinamentos
continuos e monitoramento constante. Nosso objetivo €, ndo apenas cumprir a legislagédo vigente,
mas também fomentar uma cultura de integridade que permeie todos os niveis da organizagéo,

garantindo que a ética seja a base de todas as nossas decisdes e agdes.

Apresentamos a seguir os principais normativos contemplados no Programa de Integridade:

e Guia Anticorrupgao - aprovado pela Diretoria € com ultima revisdo realizada em 16 de
agosto de 2024, tem como objetivo refor¢car o compromisso proativo com iniciativas nacionais
(Lei 12.846/13) e internacionais (Pacto Global das Nagbes Unidas e Leis internacionais
anticorrupgéo), de prevencdo e combate a corrupgdo em todas as suas formas
estabelecendo padrdes comportamentais para os colaboradores frente a situacbes que
possam envolver ou caracterizar subornos e/ou atos de corrupg¢ao. Adicionalmente, possui o
objetivo disseminar os valores morais e éticos que norteiam as atividades da Companhia, e
reiterar seu principio de combate a corrup¢do em todas as suas formas, sendo reforgado
pelo Cédigo de Conduta Etica, as premissas a serem consideradas no relacionamento com
agentes publicos, orientagdes para a recepcgédo, tratamento, e monitoramento de atos que

possam caracterizar desvios.

e Coddigo de Conduta Etica - apresenta mecanismos e procedimentos internos de compliance
voltados a prevengao, deteccdo e remediagcao de fraudes e ilicitos praticados contra a

administragéo publica.

Adicionalmente, a Companhia possui normativos especificos de apoio ao Programa de
Integridade ligados aos temas: (i) Medidas Disciplinares; (ii) Transagdo com partes relacionadas; (iii)

Doagbes e Patrocinios; (iv) Politica de Relacionamento com Agente Publico; (v) Brindes e
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hospitalidades - este mediante Cédigo de Conduta Etica, (vi) Politica de Riscos e (vii) Cédigo de

Conduta Etica para Fornecedores, entre outros.

A seguir, descrevemos os pilares do Programa de Integridade da Wilson Sons:

Comprometimento da alta diregdo - A Wilson Sons conta com medidas de integridade
desenvolvidas pela alta administragdo que evidenciam o seu comprometimento com o

desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de Integridade.

Instancia Interna responsavel pelo Programa de Integridade - O Departamento de
Compliance é o ¢6rgdo de instancia interna responsavel pelo programa de integridade e
fiscalizagdo de seu cumprimento, tendo autonomia para acesso a documentos, sistemas e
pessoas para a coleta de informagdes necessarias a apuragédo, bem como, garantias para
evitar puni¢des arbitrarias, de forma a desempenhar o exercicio de suas atividades com

independéncia.

Canal de denuncia - A Wilson Sons possui um canal de denuncia independente, com
ambiente que garante o anonimato do denunciante e pode ser acessado pelo telefone 0800
602 6908 ou pelo enderego www.contatoseguro.com.br/wilsonsons, com link também
disponivel no site institucional do da Companhia. A Wilson Sons possui 0 compromisso de
preservar o anonimato de qualquer denunciante de modo a evitar eventuais
constrangimentos e retaliagdes. A Wilson Sons promovera um ambiente de protegdo contra
qualquer forma de retaliagcdo aos que, de boa-fé, denunciarem a pratica de crimes, atos de
improbidade, ou qualquer outro ato ilicito. O Comité de Etica é responsavel por receber as
denuncias realizadas no canal e direcionar a investigagao e apds caracterizagao e apuragao
objetiva do fato, deliberar a respeito de eventuais medidas disciplinares, em estrita

observancia as regras contidas no ordenamento juridico brasileiro.\

Fidedignidade dos registros contabeis - A Wilson Sons, de acordo com os principios de
governanga corporativa de transparéncia e prestacdo de contas, possui um ambiente de
controles que permite a elaboragao e divulgagéo de relatérios financeiros livres de distor¢des

e em conformidade com as normas contabeis brasileiras.

Controles Internos - A Wilson Sons esta comprometida a avaliar a adequagao, eficiéncia e
eficacia dos sistemas de controles de seus negécios, estabelecendo politicas e avaliando o
nivel de cumprimento das mesmas em consonancia com o ordenamento juridico brasileiro e

normativos internos.
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e Treinamentos - A Wilson Sons possui um programa de conscientizagdo de prevengéo a
atos de corrupgéo e de promogéao da integridade de forma a disseminar os assuntos comuns
a todos os colaboradores, em todos os niveis hierarquicos, com intuito de aprofundar o
conhecimento de todos quanto aos valores e diretrizes da Companhia, capacitando-os a

identificar, prevenir e comunicar situagdes de corrupgao nos negécios da Companhia.

e Relagao com terceiros - A Wilson Sons preza pela contratagdo de fornecedores que
conhecam, tenham adesdo e respeitem as regras do seu Cédigo de Conduta Etica para
fornecedores. Com o objetivo de evitar violagdes a legislagdo, cometidas por terceiros, a
Wilson Sons exige formalmente que seus fornecedores cumpram suas atividades com base
na ética, responsabilidade social e ambiental, além de declarar seu cumprimento as leis

anticorrupgao.

e Analise peridodica de riscos - A Wilson Sons entende que gerenciamento de riscos é
fundamental para a manutencao da perenidade da Companhia, e consequentemente, ao
atingimento dos objetivos estratégicos e estatutarios. A Companhia possui a Politica de
Gestéo Integrada de Riscos, com conceitos, diretrizes e responsabilidades para garantir a
exceléncia da Gestéo Integrada de Riscos na Wilson Sons, inclusive com relagao aos riscos

de fraude e corrupgéo.

e Processos licitatérios - Em caso de participagdes em licitagdes ou execugao de contratos
com a administragdo publica, fica vedada qualquer conduta em desacordo com o
ordenamento juridico brasileiro. Para processos licitatérios que ndo envolvam administragao
publica, temos o compromisso de manter uma relagdo fundamentada no respeito e na

honestidade, com praticas concorrenciais integras.

e Fusodes, aquisicoes e reestruturagdes societarias - Visando a mitigacdo de riscos
contidos em processos de fusdes, aquisicoes e reestruturagbes, a Wilson Sons realiza, por
intermédio da area juridica, processo de due diligence, contemplando aspectos de
compliance, no sentido de identificar histérico de envolvimento com corrupgédo ou quaisquer

outras praticas ilegais envolvendo a outra parte.

Por fim, destacamos as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e
da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos de integridade, indicando suas atribuigées, e

garantia da independéncia de sua atuagao.

e Conselho de Administragao: Definir as linhas estratégicas da Companhia e supervisionar
os atos de gestéo da Diretoria Executiva.
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e CEO / Diretoria: Apoiar e Supervisionar de forma visivel e inequivoca o Programa de

Integridade.

e Comité de Etica:

- Receber, e direcionar ao canal mais adequado as investigacdes, de forma a apurar com
independéncia e autonomia os relatos recebidos via canal de ética;

- Revisar periodicamente e recomendar eventuais alteragbes ao Cédigo de Conduta Etica e
Guia Anticorrupgao da Companhia;

- Acompanhar as ocorréncias de Etica e Corrupgdo em andamento e resolver os conflitos que
nao estdo previstos no Codigo de Conduta Etica e Guia Anticorrupgao;

- Garantir que as infragbes e violagbes sejam seguidas de agdes disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis;

- Assegurar que o Conselho de Administragdo esteja ciente dos assuntos que possam causar

impacto significativo a imagem da organizagao.

e Area de Compliance:

- Zelar pelo cumprimento do Guia Anticorrup¢cdo e pela aplicagdo, com independéncia e
autoridade, do programa de integridade;

- Desenvolver continuamente programas de aculturamento sobre os valores morais, éticos e
anticorrupcgao;

- Criar regras de controle de documentos e informacgdes sobre relagbes com o Governo;
reportar suas atividades a Diretoria Executiva;

- Propor, a Diretoria, agdes que contribuam para consolidagdo da cultura da ética /
anticorrupgao junto aos diversos agentes que se relacionam com a Companhia;

- Definir o conteudo e a forma de realizagdo do treinamento dos colaboradores para que sejam
renovados os conceitos éticos e anticorrupgéo;

- Coordenar e supervisionar as atividades do Comité de Etica e fazer a gestdo do canal de
ética.

- Supervisionar investigacbes e apuragdes de situagdes que configurem violagbes éticas ou
legais.

- Realizar o monitoramento continuo do programa de integridade.

e Colaboradores: Conhecer e respeitar os conceitos mencionados nos normativos da
companhia, incluindo o Cédigo de Conduta Etica e Guia Anticorrupgdo, bem como reportar

qualquer suspeita de corrupgao.

e Gestores, desde Diretoria Executiva até Supervisores: Adesdo as disposi¢cdes

mencionadas nos normativos internos, incluindo Cdédigo de Conduta Etica e Guia



w. Wilson, Sons

Anticorrupgao, disseminando, de forma pessoalizada, o0 compromisso de tolerancia zero para
com as praticas de corrupgao dentre suas equipes e aplicar as medidas disciplinares aos

colaboradores quando necessario.

e Recursos Humanos: Coordenar e apoiar os gestores na aplicacdo das medidas
disciplinares aos colaboradores envolvidos em infragbes ao Guia Anticorrup¢do, bem como
inserir o Guia Anticorrup¢cdo em seu Programa de Treinamento anual.

e Auditoria Interna: Realizar trabalhos de auditoria considerando o risco de atos de
corrupgéao, e em caso de identificacao de desvios dessa natureza, compartilhar informagoes
com o Comité de Etica. Adicionalmente, executara trabalhos especiais segundo solicitagao

do Comité de Etica, visando avaliar a procedéncia das denuncias ou apurar fatos divulgados.

e Controles Internos: Controlar o prazo de validade e revisao deste normativo e sempre que
necessario apoiar no processo de revisdo do mesmo em conjunto com a area gestora do

processo.

e Comunicagao:
- Coordenar a comunicacgéo institucional da agenda de Compliance;

- Contribuir na construgéo de acdes para consolidagao da cultura da ética.

e Juridico: Apoiar o Comité de Etica nas decisbes e sancdes disciplinares com relagdo aos

aspectos legais.



