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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missdo
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdémico, preservagcdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climéatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os dados
e iniciativas da Wilson Sons voltados a implementacdo de medidas que assegurem a continuidade dos servigcos logisticos
com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizagdo | ODS 13', apresentamos a acdo 'Realizar testes com HVO (6leo vegetal
hidrotratado) em motores a combustédo diesel, substituindo o uso de combustivel f6ssil, com o objetivo de avaliar a
viabilidade técnica, econémica e ambiental da utilizagdo de combustivel renovavel nos negécios da WS e estimar a
reducdo das emissdes diretas de GEE (Escopo 1).,, com data de inicio 27/03/2025 e previsdo de conclusao em
31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Minimo de 100% de substituicdo do volume de diesel por HVO nos
rebocadores durante o periodo de testes, calculado a parir do volume abastecido de combustivel renovavel em
relacdo ao volume de combustivel fossil previsto para consumo no mesmo periodo.', calculado através da expresséo
'Volume de combustivel renovavel abastecido no periodo coberto pelo teste / Volume de combustivel fossil previsto
para ser abastecido no periodo coberto pelo teste) x 100

Unidade: %'. A meta associada néo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: Testes
iniciados no final de margo, a partir da obtencao de aprovacao da ANP. Preparagdo da embarcacgao e tripulantes para
operar com o0 novo produto ocorrem conforme o planejado. Desempenho do combustivel ndo afetou parametros
operacionais e de manutencdo, apresentando ligeiro aumento de consumo em fun¢do do menor poder calorifico do
HVO. Redugéo de mais de 98% nas emissdes de gases de efeito estufa de escopo 1, e de mais de 80% no ciclo de
vida. Ponto negativo ainda € o alto custo do combustivel alternativo.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi
de 102%.

Auditado por relatério.
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Quanto ao item 'Adaptag¢do as mudancas climaticas | ODS 9 e 13', apresentamos a acédo 'Atualizar o mapeamento das
vulnerabilidades aos riscos climaticos fisicos das unidades operacionais da Wison Sons.', com data de inicio
02/03/2025 e previsdo de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de '100% de atendimento, através
da verificagédo da existéncia de relatério atualizado do mapeamento de vulnerabilidades aos riscos climaticos fisicos das
unidades operacionais Wilson Sons.', calculado através da expressao '100%, se o relatorio atualizado foi concluido.
0%, se o relatério ndo foi concluido.

Unidade: %'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Relatorio
atualizado, incorporando a andlise de novas ameacas de riscos climaticos fisicos crOnicos e agudos, com nova
modelagem para cenarios 2030 e 2050 em dois niveis distintos de elevacdo da temperatura média global. Persistem
perspectivas de eventos de alta criticidade em alguns dos ativos da companhia, implicando na continuidade e
aprimoramento seguindo a metodologia de gestdo de risco integrado da companhia. A grande dispersdo das
operagdes da companhia e a complexidade dos dados climatolégicos sdo pontos de maior dificuldade em estudos
desta natureza, mas a consultoria utilizada tem dominio e experiéncia neste tipo de abordagem. '. Nestes termos, o
resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservacdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a acgdo 'Promover a
conservacédo da biodiversidade, por meio da destinacdo de recursos financeiros da WS para viabilizar, em 2025, no
minimo 1 iniciativa voltada & conservacdo da biodiversidade.', com data de inicio 23/12/2024 e previsdo de concluséo
em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de '100% de atendimento através da verificagdo da existéncia do Termo
Particular de Doacéao de recurso financeiro formalizado e do relatério comprobatério que exemplifique a viabilizagdo da
implementacdo, de pelo menos 1 iniciativa de conservacdo da biodiversidade em 2025.', calculado através da
expressao '100%, Se o Termo foi formalizado e o relatério comprova a iniciativa.

0%, Se uma ou ambas as condi¢cdes acima ndo foram atendidas

Unidade: %'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Iniciativas
de apoio socioambiental sdo histéricas na companhia, que ha muito tempo dedica recursos préprios e incentivados
para aumentar seu impacto positivo em funcédo das suas atividades. O ponto de atencdo para repasse de verbas a
iniciativas do terceiro setor diz respeito a conformidade das organizagcbes apoiadas, o que é feito de forma bastante
diligente e suportado por uma politica corporativa de patrocinios e doagdes. O projeto apresentado é de grande
impacto em sua regiao de aplicacao e ja possui parceria de longa data com a Wilson Sons.'. Nestes termos, o resultado
aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

GOVERNO FEDERAL

Desenvolvido por GGl / Infra S.A. a pedido da DSust / MPor. “ rl Brasilia, 06/10/25 as 20:41
v1.0.0. Todos os direitos reservados. o = Pagina 2 de 8

UNIAO E RECONSTRUCAO



Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatério do Plano de Agao

Quanto ao item 'Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a ag¢do 'Aderir ao
"Movimento Conexao Circular" pelo Pacto Global da ONU no Brasil, abrangendo as operag¢des da Wilson Sons.

', com data de inicio 01/09/2025 e previsdo de conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de '100% de
atendimento através da comprovacdo de adesdo ao "Movimento Conexdo Circular" do Pacto Global.', calculado
através da expressao '100%, se a adesao for comprovada.

0%, se a adesdo nédo for comprovada.

Unidade: %'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A Wilson
Sons é signatéaria do Pacto Global da ONU desde 2009, e vem ampliando sua participagdo nas iniciativas da Rede
Brasil. A mais recente delas foi a adesdo ao Movimento Conexdo Circular, que busca estimular os participantes a
reduzirem ou redirecionarem os residuos gerados em seus processos. Com a adesdo ao movimento, a Wilson Sons
estd comprometida em valorizar no minimo 40% dos residuos s6lidos gerados em seus processos. '. Nestes termos, o
resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a ag¢do 'Aumentar em 12,5% a quantidade de instalagdes
prediais da companhia interligadas a sistema de tratamento de esgoto sanitario "in loco" em 2025, na comparagdo com
2024.", com data de inicio 07/01/2025 e previsdo de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de
'ldentificar o percentual de instalacbes prediais existentes em 2024 que foram interligadas a sistema proprio de
tratamento de esgoto em 2025.

', calculado através da expresséo '

Quantidade de instalagdes prediais que foram interligadas a estacdo de tratamento de esgoto "in loco" em 2025 /
Quantidade de instalagdes prediais existentes em 2024 em unidades com sistema de tratatamento de esgoto "in loco"
x 100

Unidade: %'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Esta
acao faz parte de investimentos da companhia para eliminar a utilizacdo de fossas sépticas em unidades que nao
disp6em de rede publica de coleta de esgoto, através da instagcado e operacédo de estagdes proprias de tratamento.
Em 2025, foram ampliados o numero de instalagées prediais servidos por estagdes de tratamento, de 14 para 16
instalagbes prediais, através de obras hidraulicas e civis. As tecnologias utilizadas sdo bastante difundidas e os
investimentos para a ampliacdo sdo compativeis com as previsdes orcamentarias da companhia. O objetivo é eliminar o
uso de fossas sépticas até 2027. '. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 114%.

Auditado por relatério.

Desenvolvimento Social

GOVERNO FEDERAL
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Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18', relatamos a acao 'Aprimorar o dashboard de indicadores de
Pessoas do Grupo Wilson Sons. Para isso, em 2025 serdo incorporados quatro novos indicadores interseccionais,
voltados ao monitoramento do percentual de mulheres negras e de pessoas negras em cargos de lideranca e alta
lideranga.', cujo inicio ocorre em 23/06/2025 e a conclusdo esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido é
'100% de atendimento de indicadores interseccionais de género e raca incorporados ao dashboard de indicadores de
Pessoas da Wilson Sons', calculado através de 'Numero de indicadores criado/ Numero de indicadores planejados x
100

Unidade: %'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A
incorporacdo dos indicadores interseccionais de género e ragca foi realizada sem maiores dificuldades, a partir da
parametrizacdo do sistema de folha pagamento e do banco de dados cadastrais dos colaboradores. A definicao de
cargos de lideranca seguiu a mesma ja adotada pela empresa, sendo necessario para gerar os novos indicadores a
identificacdo da ocupacao de tais cargos pelos recortes de género e raca. ', tendo sido alcancado, no periodo, o
resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a acdo 'Definir as componentes do salario digno para a Wilson Sons,
com base em metodologias reconhecidas (OIT/ Pacto Global da ONU).', cujo inicio ocorre em 07/01/2025 e a concluséo
esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido é '100% de atendimento através da verificacdo da existéncia de
relatério com a definicdo dos componentes do salario digno para a Wilson Sons', calculado através de '

100%, Se o relatério comprova a definicdo dos componentes do salario digno para a Wilson Sons

0%, Se a condi¢do acima nao for atendida.

Unidade (%)'. A meta associada néo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O tema
de salario digno é novo na companhia e certamente ird experimentar amadurecimento com o passar do tempo, agora
sendo ainda mais estimulado pela recomendacdo do Pacto pela Sustentabilidade do MPor. O trabalho foi planejado
para ser realizado em fases, e a etapa que foi concluida para submissdao ao Pacto foi da definicdo dos componentes
de salario digno, através de metodologia reconhecida com o apoio de consultoria especializada. O trabalho tera
continuidade, sendo que nas proximas etapas havera a definicdo do salario para algumas regides de atuacéo da
companhia, e a comparagdo com os valores praticados atualmente, permitindo a identificacdo do % de colaboradores
com remuneragdo igual ou superior ao que for estabelecido conforme a metodologia. B4', tendo sido alcancado, no
periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.
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Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a acdo 'Concluir a0 menos 5
projetos sociais, beneficiando pelo menos 400 pessoas, em temas culturais e/ou esportivos com investimentos da
Wilson Sons até 31/08/2025. ', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusdo esta prevista para 31/08/2025. O
indicador definido é '100% de atendimento através da verificagdo da existéncia de relatorio comprobatério da
conclusao de 5 projetos, com participacdo total de, pelo menos, 400 pessoas.', calculado através de '100%,
Se o relatério comprova a conclusao de 5 projetos com participacao de, pelo menos, 400 pessoas

0%, Se a condicdo acima nao for atendida

Unidade (%)'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A Wilson
Sons tem ampliado seus impactos positivos em suas regides de atuagdo, a partir da restruturacdo e investimentos
internos na gestao de projetos incentivados e de patrocinio direto. Desde a reorganizacdo, que ocorreu no final de
2022, houve um aumento de mais de 110% no direcionamento de verbas para projetos contemplados por leis de
incentivo, como cultura e esportes. Os projetos mencionados na agdo exemplificam este aumento de abrangéncia, e
confirmam a decisdo adequada de melhorias de gestdo, beneficiando diretamente as pessoas que vivem nas regides
de atuacdo da companhia. Em termos de dificuldades, o ponto de atencédo &€ em relacdo a regularidade e compliance
do terceiro setor, que s6 recebe os repasses da companhia caso tenha sido aprovado nas diligéncias especificas para
transferéncia de recursos. ', tendo sido alcang¢ado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

a

Governan

O d
agenda ESG?' da Wilson Sons.

1 Considera normativos vinculados a governanca, ética, direitos humanos, integridade, diversidade, meio ambiente,
seguranca do trabalho, entre outros temas ESG. Estes normativos, e suas respectivas formas de divulgacao (interna /
externa) estao formalmente reconhecidos pela Wilson Sons em seu Sistema de Indicadores de Sustentabilidade (SIS),
indicador de referéncia: GRI 2-23 e 2-24 (2024).', com inicio em 05/01/2025 e conclusdo prevista para 31/07/2025. O
indicador adotado consiste em '100% de atendimento, referente ao niumero de normativos relacionados a agenda ESG
da Wilson Sons existentes atualizados e divulgados.', obtido pela expresséo '

Numero de normativos ESG atualizados e divulgados / Numero total de normativos ESG definidos) x 100

Unidade: %

'. Nao adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A Wilson Sons ja conta
com um robusto sistema de governanca ESG, através da publicacdo de diversos normativos referentes aos temas
abrangidos por ESG. Como pratica da area de controles internos, os normativos sdo atualizados periodicamente e
sempre sdo divulgados através dos canais internos ou externos, conforme o tema. Neste momento, ha 19 normativos
relacionados diretamente a temas ESG e todos estdo atualizados e foram divulgados, conforme verificado pela
auditoria externa. Estabelecer e manter normativos atualizados é sempre desafiador, principalmente no contexto de

Aaninne arnnAmirne ~rnmn 4 n racen da Wilenn QAne mae ae nratirac intarnac tdm cidn aiifiriantae nara atandar acta

Auditado por relatério.
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Acerca do item 'Politicas anticorrupcdo | ODS 16', apresenta-se a agdo 'Aderir ao Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), e obter nota minima de 70% no questionario de conformidade.',
com inicio em 05/01/2025 e conclusdo prevista para 31/07/2025. O indicador adotado consiste em 'Percentual de
conformidade da Wilson Sons frente aos critérios de integridade definidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
conforme autoavaliagdo do questionario do Pacto Brasil.', obtido pela expressdo '(Pontuagdo obtida / Pontuacgao total
aplicavel) x 100

Unidade: %

'. Ndo adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A Wilson Sons atribui a
conduta ética e combate a corrupcdo como temas centrais da gestdo de seus negdcios, sendo uma empresa
constituida e em operagcédo no Brasil ha quase 190 anos. A adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, da
Controladoria Geral da Unido (CGU), é mais uma agdo que procura submeter as praticas da companhia a elevados
padrbes de governanga, tendo sido pontuada em mais de 98% de atendimento do estabelecido pela CGU. A
companhia também foi reconhecida pelo Selo Pro-Etica em 2023 e atualmente ja cumpriu a fase de admissibilidade do
ciclo 2025-2026, aguardando sua finalizacdo. Manter elevados padrbes de governacga requer esforco permanente e a
empresa conta com area dedicada para este fim. ', e o resultado mensurado no periodo foi de 141%.

Auditado por relatério.

Acodes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ag¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esfor¢cos de descarbonizacdo, adaptacdo as mudancgas climaticas, conservacdo ambiental, equidade
social e governanca promovidos pela Wilson Sons, com fulcro em uma abordagem mais holistica e integrada a
sustentabilidade.

No tocante ao item 'Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa

ODS 12: manutencdo do uso de produtos e materiais; regeneracdo de sistemas naturais; zero residuos para aterros
sanitarios durante a operacao; o uso eficiente de recursos naturais, reducdo da geracdo de residuos por meio da
prevencdo, da reciclagem e/ou da reutilizacdo dos produtos pelo maior tempo possivel. ', informamos a acgao
autodefinida 'Aumentar em 100% a capacidade de compostagem "in loco" dos residuos organicos gerados pela
Companhia, contribuindo para a valorizacéo, reutilizagéo e reciclagem de residuos na Wilson Sons.

" iniciada em 07/01/2025 e com previsdo de término em 31/08/2025. O indicador previsto &€ 'Aumento de 100% na
capacidade de compostagem "in loco" de residuos organicos.', calculado conforme '(Capacidade atual — Capacidade
inicial) / Capacidade inicial x 100

Unidade: %'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: ", tendo sido obtido, no
periodo, o resultado de 150%.

Auditado por relatério.
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No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais

ODS 10: politicas de gestao social e territorial, canais de atendimento, segurancga viaria, capacitacdo de mao de obra
local, contratacdo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicbes de ensino publicas,
fortalecimento das instituicbes representativas e associagbes comunitarias e demais organiza¢des da sociedade civil.,
informamos a ag¢édo 'Formar, até 31/08/2025, um total de 70 pessoas em projetos estruturantes com investimentos
diretos da Wilson Sons. A iniciativa abrange ao todo 120 pessoas, que deverdo ser alcancadas pelos projetos até
marco de 2026.' iniciada em 01/01/2025 e com previsdo de término em 8/31/2025. O indicador previsto & 'Minimo de
100% de atendimento através da verificacdo de relatério comprobatério de pelo menos 70 pessoas formadas em
projetos estruturantes com investimentos diretos da Wilson Sons. ', calculado conforme '(N° de pessoas formadas / 70)
*100

Unidade: %'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: ", tendo sido obtido, no
periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE

Quantidade de Iniciativas

» Meio Ambiente - Desenvolvimento Social = Governanga

Metas autodefinidas

Meio Ambiente

@ Desenvolvimento Social @

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissdes de gases de efeito

. : . L SIM
estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa?
Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade SIM
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denlncias de assédio ndo apuradas? NAO
Possui condenadacgéo ou foi alvo de dendncias pelo uso de trabalho forgado/infantil? NAO
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As informagbes aqui prestadas sdo fidedignas e estdo em consondncia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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